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Edital 001/2017 - Processo Interno de Promocéao por Merecimento do

Ensino Superior

A Associacdo Pro-Ensino Superior em Novo Hamburgo - ASPEUR,
mantenedora da Universidade Feevale, através da Comissdo de Progressbes e
Promocdes publica a abertura de Edital estabelecendo normas, procedimentos e prazos
para habilitacdo dos docentes no processo de Promocéao por antiguidade e merecimento

de acordo com o previsto no Art.18, inciso |, do Quadro de Carreira Docente®:

1 DAS INSCRICOES

1.1 As inscri¢cdes estardo abertas no periodo de 30/10/2017 e 08/11/2017, através do
link:

Inscreva-se Aqui

1.2 Poderéo se inscrever os ocupantes do cargo de Assistente Nivel 1A, que atendam

aos seguintes pré-requisitos até a data da abertura deste Edital:
a. Exercer a docéncia na Universidade Feevale ha, pelo menos, um ano completo;

b. Nao apresentar descontinuidade no exercicio da docéncia decorrente de

licengas ndo remuneradas;
C. Manter um prazo minimo de oito meses de docéncia no periodo de andlise.

1.2.1 Os pré-requisitos estabelecidos para analise referem-se ao periodo de 01 de
agosto de 2016 a 31 de julho de 2017.

1.2.2 O Cargo atual e o tempo de docéncia do candidato poderdo ser consultados no

formulario eletrdnico da inscri¢ao, citado no item 1.1.

1 Disponivel em: www.feevale.br/rubiweb.
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1.2.3 De acordo com o artigo 20 do Quadro de Carreira Docente, sera disponibilizada a

seguinte vaga:

CARGO VAGAS MERECIMENTO ANTIGUIDADE
Assistente Nivel 1B 8 4 4
TOTAL 8 4 4

2 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

2.1 Apés o término das inscri¢cdes, a Comisséo de Progressao e Promogédo homologara

aquelas que atenderem aos pré-requisitos apresentados no item 1.2.

2.2 A lista dos candidatos cuja inscricdo for homologada estara disponivel em
www.feevale.br/editais, no dia 10/11/2017.

3 DA PROMOGCAO POR ANTIGUIDADE E MERECIMENTO

3.1 De acordo com o Art.18 do Quadro de Carreira docente, as promoc¢des observardo
sempre 0s critérios de alternancia entre antiguidade e merecimento. Portanto, para cada

promocao por merecimento, havera uma promocao por antiguidade.

3.1.1 A promogdo por antiguidade dar-se-4 por tempo de servico na classe, na
Instituicdo e do professor no Ensino Superior. Serdo utilizados, como critério de
desempate, sucessivamente, a existéncia de maior tempo de servico na classe, ou
maior tempo docente no Ensino Superior na Feevale e, por fim, maior tempo de
docéncia no Ensino Superior, conforme especificado no paragrafo primeiro do Artigo 18
do Quadro de Carreira Docente. Ainda assim, na continuidade do empate, a Comisséo

utilizara o critério de maior idade.

3.1.2 A promogdo por merecimento dar-se-4 entre os candidatos habilitados que, além
de possuir 0s pré-requisitos previstos no item 1.2, deverdo atender aos critérios
estabelecidos no Regimento Interno da Comisséo de Progressdes e Promocdes. Esses
critérios serdo avaliados pela Comissao de Progressao e Promocao, através da analise

da documentagdo comprobatéria.
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3.1.3 Sempre que ndo houver inscritos suficientes para as vagas de promocao, a
Comissdo seguird os critérios de acordo com o regimento interno, aprovados pela

Reitoria.

4 DA COMISSAO

4.1 A Comissao tem por objetivo deliberar sobre as Promoc¢des obedecendo as normas

definidas no Quadro de Carreira Docente.

4.2 A Comissao é composta por 06 (seis) membros, sendo 01 (um) representante do
CONSU, 01 (um) representante da Reitoria e 04 (quatro) representantes eleitos do

Corpo Docente, sendo 01 (um) de cada Instituto Académico.

4.3 A Comissdo serd responsavel pela analise da validade e da adequacgdo da
documentacdo comprobatéria entregue pelo candidato, conferindo a pontuacao de
acordo com o estabelecido no Regimento Interno da Comissdo de Progressdo e

Promocé&o Docente — Ensino Superior.

5 DA COMPROVACAO DOS CRITERIOS PARA A PROMOCAO

5.1 Na avaliacdo para a habilitagdo serdo apreciados os documentos entregues pelos
inscritos, de acordo com os critérios estabelecidos no Regimento Interno da Comissao
de Progressao e Promocgéo Docente — Ensino Superior da Universidade Feevale, sendo
considerada a documentacao referente ao periodo de 01 de agosto de 2016 a 31 de
julho de 2017.

5.2 Os critérios de pontuacgéo foram estabelecidos da seguinte forma:

5.2.1 Participacdo em comissOes de avaliagcdes, grupos de trabalho, grupos

cooperativos e representacdes institucionais:

A comprovagéao dos itens acima devera ser feita atraveés de fotocépia legivel de
documento comprobatério expedido pelo Instituto/Setor responsavel pela sua

administracdo. A pontuacdo é adquirida a cada 06 (seis) meses de atuacdo nos

conselhos, comités ou grupos.

Pontuag&o: somatorio de pontos, conforme tabela.
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ITENS AVALIADOS PONTOS

(a cada 06 meses)

Membro de comissdes de avaliagcdo, organizagdes, grupos de trabalho,
conselhos e grupos cooperativos académicos na Feevale ou

. . , . . . 1,0
profissionais em nivel municipal, estadual, federal e internacional
representando a Feevale.

Membro de comités de ética, de conselhos cientificos ou de editorial de 10

periodicos cientificos na Feevale ou como seu representante.

5.2.2 Producéo Bibliogréfica

A comprovagéao do item producéo bibliografica seré realizada através de consulta
dos registros constantes na Biblioteca da Feevale. O docente pode ser autor ou coautor

das categorias de producao bibliografica a seguir descritas.

Pontuag&o: somatorio de pontos, conforme tabela.

ITENS AVALIADOS PONTOS
Capitulos de livros. 1,0
Resumos e artigos publicados em Anais de seminarios ou congressos. 1,0
Artigos publicados em revistas cientificas. 1,0
LiVIE[’OS |Ioublicados: publicacédo de obra literaria, tecnolégica, artistica ou 1.0
cultural.

5.2.3 Numero de orienta¢cGes na Universidade Feevale

Compreende as atividades relacionadas a orienta¢des didatico-pedagogicas,
cientificas e, teérico-praticas necessarias a construcao do profissional de acordo com o

perfil do egresso constante no PPI.

A comprovacédo deverd ser realizada através de fotocopia legivel de documento
comprobatorio expedido pelo Instituto/Setor responsavel pela sua administracao.

Devera constar a assinatura e data no documento para validacao.

Pontuag&o: somatério de pontos por orientagdes (trabalhos apresentados e

aprovados), conforme tabela.

ITENS AVALIADOS PONTOS
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Orientagbes de trabalho para a Feira de Iniciagdo Cientifica, Saldo de
~ . . ~ 0,5
Extensdo e Seminario de P6s-Graduacao.

Orientacbes de trabalho de conclusdo de curso de graduacéo, 10
especializacdo, mestrado ou doutorado. ’

5.2.4 Participacdo em Bancas

A comprovacao do item Participacdo em bancas devera ser realizada através de
fotocopia legivel de comprovante de participa¢éo na banca. Devera constar a assinatura

e data no documento para validagéo.

Pontuag&o: somatorio de pontos por bancas.

ITENS AVALIADOS PONTOS

Participagdo em bancas de Feira de Iniciagdo Cientifica, Saldo de
~ o . N 0,5
Extensdo e Seminario de Pés-Graduacao.

Participacdo em bancas de graduacdo, pos-graduagéo, mestrado ou
doutorado. Serao aceitas as bancas de mestrado e doutorado externas, 1,0
quando o docente for convidado.

5.2.5 Premiac0des e Titulos Honorificos Recebidos

A comprovacdo do item devera ser feita através de fotocépia de documento

comprobatério.?

Pontuacgédo: somatorio de pontos, conforme tabela.

ITENS AVALIADOS PONTOS
Premiacfes (Destaques) — Regional/Nacional. 1,0
Premiacbes (Destaques) — Internacional. 15

5.2.6 Participacao em Nucleo Docente Estruturante — NDE

2 Considera-se que paraninfo e professor homenageado s3o reconhecimentos de mérito e no uma
premiacdo.

Campus | ¢ Av. Dr. Mauricio Cardoso, 510 ¢ Hamburgo \
i g

Campus Il « ERS-239, 2755 « Novo Hamburgo/RS e (




)

UNIVERSIDADE

FEEVALE

A comprovacdo dos itens acima devera ser feita através de fotocépia legivel de
documento comprobatério expedido pela PROEN. A pontuacdo é adquirida por

participacao.

Pontuacédo: somatério de pontos, conforme tabela.

ITENS AVALIADOS PONTOS

Participacdo em Nucleo Docente Estruturante. 1,0

5.2.7 Coordenacéo de Curso de Extenséo e P6s-Graduacéo

A comprovagao dos itens acima devera ser feita através de fotocépia legivel de
documento comprobatdrio expedido pela PROACOM/PROEN. A pontuacgéo é adquirida
por participacéo.

Pontuag&o: somatorio de pontos, conforme tabela.

ITENS AVALIADOS PONTOS
Coordenacao de Curso de Extenséo. 1,0
Coordenacdao/Proposicdo de P6s-graduacao. 1,0

5.2.8 Ensino de disciplinas em lingua estrangeira

A comprovacdo dos itens acima devera ser feita através de fotocoOpia legivel de
documento comprobatério expedido pela PROEN. A pontuacdo € adquirida por

semestre.

Pontuacgéo: somatorio de pontos, conforme tabela.

ITENS AVALIADOS PONTOS

(por semestre)

Ensino de disciplinas em lingua estrangeira 1,0

5.3 Serdo promovidos os docentes que atingirem a maior pontuagdo. Os critérios de

desempate serdo os mesmos do item 3.1.1.
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5.4 A entrega dos documentos comprobatorios deve ser realizada em fotocépia simples

frente e verso, no setor de Recursos Humanos, exceto item de Producé&o Bibliogréfica,

gue serd encaminhada pela Biblioteca a Comisséo.

5.5 Os documentos entregues para comprovacao da pontuagéo néo serdo devolvidos.

6 DO PRAZO PARA A ENTREGA DOS DOCUMENTOS

6.1 Os candidatos que tiverem homologada sua inscricAo devem encaminhar os
documentos comprobatérios no periodo de 20/11/2017 e 30/11/2017, no setor de
Recursos Humanos, das 8h15min as 11h30min e das 13h15min as 18h30min, de
segunda a sexta-feira.

6.2 A comprovacdo do item 5.2.2 sera encaminhada pelo setor de Biblioteca a
Comissdo. A comprovagdo dos demais critérios devera ser entregue no setor de

Recursos Humanos.

7 DA PONTUACAO

7.1 Cabe a Comissdo de Progressdo e Promocao analisar e julgar a validade dos
documentos comprobatérios, de acordo com 0s requisitos e os critérios estabelecidos
no Regimento Interno desta Comissdo, computando a pontuacdo que permitira a

habilitagdo para promogéo docente.

8 DIVULGACAO DOS RESULTADOS

8.1 A Comissdo publicara em www.feevale.br/editais, a relacdo dos docentes que

tiveram aprovada a promocao, até o dia 15/12/2017.

9 CONSIDERACOES GERAIS

9.1 Os docentes que tiverem aprovada sua promocao terdo seu cargo alterado a partir
de 01 de outubro de 2017.
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9.2 No caso de duvidas, contatar a Comissdo de Progressdo e Promocao Docente

através do correio eletronico planodocente @feevale.br

9.3 Compete a Comissdo de Progressdo e Promocédo a andlise e a decisao sobre os

casos hao previstos neste Edital.

9.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitora da Universidade Feevale.

10 CRONOGRAMA

Periodo de Inscricdes 30/10/2017 a 08/11/2017
Homologacéo das inscricdes Até 10/11/2017
Entrega de Documentos 20/11/2017 a 30/11/2017
Divulgacao dos Resultados do Edital da 15/12/2017
Promocao*
Alteracdo do cargo Docente 01/10/2017

* A alteragdo do cargo Docente dos aprovados serd aplicada retroativamente a partir de
01/10/2017.
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